Інформація

про укладення колективних договорів, змін та доповнень до них на підприємствах, в установах та організаціях м. Прилуки 

станом на 1 липня 2017 року

Одним з пріоритетних напрямів роботи управління праці та соціального захисту населення міської ради є сприяння розвитку колективно-договірного регулювання соціально-економічних відносин на підприємствах, в організаціях та установах міста та повідомна реєстрація колективних договорів. Станом на 01.07.2017 року кількість діючих колективних договорів, які зареєстровані в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради, складала 249 од., що на 5 од. (2,0 %) більше, ніж на відповідну дату минулого року. Договірним регулюванням охоплено 17792 працівники підприємств, організацій та установ міста. 

У січні – червні 2017 року зареєстровано 26 колективних договорів (ТОВ «Норд Інвест Груп», ТОВ «ВКФ «Інтеграл», ТОВ «Успіх», ТОВ «СТУД – ТРАНС», Комунальне підприємство комбінат шкільного харчування «Шкільний», Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів м. Прилуки, ТОВ «ТЦ «Практика», ПП «Технологічні системи», МП «Волна», ТОВ «Агроуспіх Новий», ТОВ «Агробуд – Монтаж», Прилуцьке медичне училище, Комунальний заклад «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги», ПАТ «Аптека №65 «Панацея», МРП «Прилуцьк» ЧОО УТМР, ТОВ «Прилуцький завод «Білкозин», ТОВ «МЕГАНОМ – ДОН», ТОВ «Прилукиспецбуд», ТОВ «ПЛАТИНУМ – ТРЕЙД», ПАТ «Юність», Прилуцька дослідна станція ІС НААН, ПП «ВЕЛПРОМ – ПЛЮС», ПП «Нафтосфера», ТОВ «КНХ», ТОВ «Технопарк – Буд», Держпродспоживслужба в м. Прилуках) та 40 змін та доповнень до діючих колективних договорів підприємств, організацій та установ міста. 

